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preventivas e corretivas identificadas, bem como uma previsio . L Fum
da plena implementagao do Plano de Prevencao contra o
Suborno e a Corrupgao (PPSC) neste primeiro aniversario.
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SUMARIO EXECUTIVO

¢ A implementagio do PPSC foi bem-sucedida e concluida.
¢ As medidas e controles internos estdo operacionais e nao identificaram a necessidade de
medidas corretivas adicionais.

e Avangos significativos na execugio das medidas relacionadas com o plano de prevengio
de riscos de corrupgao e infracées conexas (PPR).

e Esta a decorrer a execugdo do procedimento de due diligence para pré-avaliar o risco de
terceiros que atuam no nome das Empresas, fornecedores e clientes. Execugao integral: 1°
trimestre de 2024

e Naio foi identificado nenhum incidente relevante relacionado com corrupgio ou suborno
no periodo relevante.

e Naio foi, portanto, necessaria qualquer avaliagio relativamente a situagdes de risco elevado
ou maximo.
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33#{-: PRINCIPAIS MEDIDAS IMPLEMENTADAS E EXECUTADAS:

vl O Responsavel Interno pela Compliance do PPSC foi designado pelas administragoes da
NP+NBS, o qual assegura e controla a conformidade do Programa de forma
independente/permanente e com autonomia (0 lberian Head of 1 egal Services and Compliance).

vl O PPSC e a Politica Ibérica Anti Suborno e Anticorrupcao da Nestlé Portugal e Espanha foi
aprovado, respetivamente, pelas administragdes da NP+NBS e da Nestlé Espanha.

4| Foi incluido um novo Anexo ao Cédigo de Conduta Empresarial , aplicavel apenas as Empresas
Nestlé em Portugal, esclarecendo as sangdes aplicaveis a violagio do Cédigo, Politicas e
Orientacoes internas.

%] Foi executado um plano de Comunicagao dirigido a todos os Colaboradores e Terceiros, incluindo
a publicacao e disponibilizacio dos documentos mais relevantes no website corporativo e na
intranet.

vl Foi constituido um Szeering Conmmitttee para implementar e controlar a execugao do PPSC que inclui
representantes de Legal & Compliance (NP+NBS), Compras, Comunicagao e RH.

| Foram categotizados e identificados terceiros com poderes de representagao (formais ou

informais) que possam representar um risco ao nfvel do PPSC em nome de NP+NBS.

i Foram mapeados, ao nfvel do Steering Commiittee, 0s proximos passos e prioridades, incluindo
novas clausulas contratuais e procedimentos de due diljgence para fornecedores novos e existentes.

| O Relatorio Intermédio PPSC (outubro de 2022) fot discutido e aprovado pelo Comité Ibérico de
Compliance de acordo com o artigo 6°, n° 4, do Decreto-Lei n° 109-E/2021.
vl Fot oferecido e concluido a formagio sobre Suborno e Corrupgao para os Orgaos de

Administracao da NP+NBS.

@1‘» MEDIDAS AINDA EM EXECUCAO:

Quanto a implementacao do procedimento de due dilzgence aprovado para pré-avaliar o risco relativo a
terceiros que atuem em nome das empresas do Grupo Nestlé em Portugal:

1. O procedimento foi decidido e preparado para: se adequar ao petfil de risco da entidade em avaliagao;
permitir a identificacao do beneficiario efetivo; e dos riscos associados ao PPSC e eventuais conflitos de
interesses.

ii. Esta pendente o inicio da due diligence, incluindo questionario e novas clausulas contratuais.
Antecipagdo da execugdo integral: 1° trimestre de 2024
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